АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕРЕЗОВО

Березовского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2013                                                                                           № 65
пгт. Берёзово

Об утверждении муниципальной  программы  «Содействие занятости населения в городском поселении Березово на 2014-2020 годы»  

Во исполнение Федерального Закона от 10.01.2002 №7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ   «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.11.2004 №63-оз «О статусе и границах муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»; на основании Постановления администрации городского поселения Березово от 18.11.2013 года № 50 «Об утверждении порядка разработки»:     

1. Утвердить муниципальную  программу «Содействие занятости населения на территории  городского поселения Березово на 2014-2020 годы», (далее Программа) согласно приложению.

     
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на сайте администрации городского поселения Березово

         3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

        4. Контроль за выполнением муниципальной Программы возложить на главного специалиста отдела муниципального хозяйства Швайцер Л.М.

И.о.главы поселения Березово                                             Н.С.Красивина                           
         
Приложение 

к постановлению администрации 

городского поселения Березово
от «____» _________2013 года  №                                 

Муниципальная программа

«Содействие занятости населения городского поселения Березово 

на 2014-2020 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы
	«Содействие занятости населения  городского поселения Березово на 2014-2020 годы»

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)   
	 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация городского поселения Березово, отдел муниципального хозяйства

	Соисполнители  муниципальной программы
	Администрация городского поселения Березово,  отдел муниципального хозяйства,бухгалтерия,  ЦЗН.

	Цели  муниципальной программы
	Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, предупреждение безработицы 

	Задачи муниципальной программы
	-Создание временных рабочих мест для граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости населения.



	Показатели непосредственных результатов
	1.Уменьшение  среднегодовой   численности  зарегистрированных   безработных граждан  

   

	Сроки   реализации  муниципальной программы
	2014 - 2020 годы

	Финансовое обеспечение, в том числе с распределением средств по источникам финансирования, по годам реализации муниципальной программы 
	Общий объем финансирования программы за 2014 -2020гг.  составляет  700,0 тыс. рублей,
 В том числе по годам:
2014 г-100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  
2015г-100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  

2016г- 100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  

2017г- 100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  

2018г- 100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  

2019год- 100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату);  

2020год- 100.0 тыс. рублей, в том числе заработная плата (доплата; отчисление налогов; выплата компенсаций на з/плату).  



	Показатели конечных результатов реализации муниципальной программы  
	К 2020 году: 

-снижение уровня регистрируемой безработицы и ее стабилизация   
-сохранение коэффициента напряженности на рынке труда к 2020 году  – 0,5 чел. на 1 рабочее место.



